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Правила 

Внутреннего трудового распорядка МКОУ Бутаковской СОШ 

1. Общие положения 

1.1 .Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавлива-
ется единый трудовой распорядок в Муниципальном казенном общеобразовательном учре-
ждении МКОУ Бутаковской СОШ (далее - Школа). 

1.2.Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, №273-ФЗ 
от 29.12.2012г (далее - «Об образовании в РФ») с изменениями от 30 декабря 2021 года, При-
казом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 29 и « 
Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических меди-
цинских осмотрах работников...», Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015 г. 
« Ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7 апреля 
2017 года, Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 
2020 года №28 « Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоров-
ления детей и молодежи», иными нормативными правовыми актами и Уставом Школы и ре-
гулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отноше-
ний в Школе. 

1.3.Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному 
использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы. 

1 АПравила размещаются на школьном сайте. 
1.5.При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами 

под расписку. 

2. Порядок приема и увольнения работников 
2.1. Прием на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со 
Школой. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземпля-
рах по одному для каждой из сторон: работника и Школы. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только 
в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации Шко-
лы следующие документы: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
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-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. 
Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном 
варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в элек-
тронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 
01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжили за-
полнять в соответствии со ст.66. ТК РФ; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированно-
го)учета, в том числе в форме электронного документа; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу; 

-документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний - при поступлении на 
работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

-справку об наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в по-
рядке и форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и норма-
тивно- правовому регулированию в сфере внутренних дел,- при поступлении на работу, свя-
занную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, 
иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, под-
вергающиеся или подвергавшихся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 
новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти. Осуществляющими 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно - правовому 
регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятель-
ностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 
лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств 
или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психо-
актиных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым ад-
министративному наказанию; 

- заключение о предварительном медицинском осмотре. При проведении предварительного 
осмотра работника лица поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведен-
ных(не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансериза-
ции, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе 
полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями. 
- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 
- полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 
- справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по образо-
вательным программам высшего образования) 

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику 
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работ-
ника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника со 
следующими документами: 

-Уставом Школы 
-настоящими Правилами; 
-приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 
-должностной инструкцией работника; 
-коллективным договором. 

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех 
месяцев, а для директора Школы, его заместителей, — не более шести месяцев. Отсутствие в 
трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 
2.1.8. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требова-
ниями Инструкции о порядке ведения трудовых; книжек. Трудовые книжки работников 
Школы хранятся в Школе. Трудовая книжка директора школы хранится в Качугском от-
деле образования администрации муниципального района. 
2.1.9. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело 

хранится в Школе до достижения им возраста 75 лет. 
2.1.10. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое 

бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или кос-
венных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета 
колеи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 



положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жи-
тельства или пребывания) не допускается. 

2.1.11. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, админи-
страция Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.3. Увольнение работников 
2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только 

по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 
2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели. 
2.3.3. При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении 

с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
2.3.4. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день 

работы администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письмен-
ному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести 
с ним окончательный расчет. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую 
книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения тру-
довой книжки на руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необ-
ходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со 
дня направления уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за 
задержку выдачи трудовой книжки. Если работник в день увольнения не работал, то расчет 
с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным ра-
ботником требования о расчете. 

3. Основные права, обязанности и ответственность руководителя 
3.1.Руководитель образовательного учреждения имеет право на: 
- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в преде-
лах полномочий, установленных Уставом школы; 
-требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше-
ния к имуществу работодателя; 
-на коллективные переговоры и заключение коллективного договора. 

3.2. Руководитель образовательного учреждения обязан: 
- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о 
труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соот-
ветствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производствен-
ной санитарии и противопожарной защиты; 
-обеспечивать эффективную деятельность организации, административно- хозяйствен-
ную, финансовую и иную деятельность организации; 
-принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и разви-

вать социальное партнёрство; 
- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и 

работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и со-
блюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной 
санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности; 

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, уста-
новленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка , 
трудовыми договорами. 

4. Основные права и обязанности работников 
4.1. Работники Учреждения имеют право на: 

- участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом Уставом; 
- защиту профессиональной чести и достоинства; 
- иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионально-

го и муниципального уровня. 
4.2. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учеб-
ных пособий и материалов, соответствующих реализуемой образовательной программе, и в 
порядке, установленном законодательством об образовании, методов оценки знаний учащих-
ся; 



участие в разработке образовательных программ, в т. ч. учебных планов, календарных учеб-
ных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин, методических материалов и 
иных компонентов образовательных программ; 
повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для 
успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки; 
защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 
сокращённую продолжительность рабочего времени, удлинённый оплачиваемый отпуск, 
досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодатель-
ством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством 
РФ; 

длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной препо-
давательской работы; 
бесплатное пользование библиотечными и информационными ресурсами, а также доступ в 
порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музей-
ным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельно-
сти, необходимым для качественного осуществления педагогической или исследовательской 
деятельности в Учреждении; 

бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Учреждения, в порядке, 
установленном законодательством РФ, локальным нормативным актом Учреждения; 

иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами. 
4уЗ. Работники Учреждения обязаны: 

соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 
нормативные акты Учреждения; 
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессио-
нальной этики; 

уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений; 
соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стан-
дартов; 
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и 
систематически повышать свой профессиональный уровень; 

выполнять условия трудового договора; 
заботиться о защите прав и свобод учащихся, уважать права родителей (законных представи-
телей); 

исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, 
развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творче-
ские способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в усло-
виях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа 
жизни; 
применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания; 
учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, со-
блюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограни-
ченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 
организациями; 
проходить в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда и пожарной безопасности; 

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 
на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению Учреясдения; 

выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами. 
4.5. Работникам Школы в период образовательного процесса запрещается: 
-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (пе-
ремен) между ними; 

-удалять обучающихся с уроков; 
- курить в помещении и на территории Школы; 
- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным про-

цессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений; 
- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполне-

ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с ос-
новной деятельностью Школы. 



5. Режим работы и время отдыха 

5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём - воскре-
сеньем. 

5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов для мужчин, 36 часов - для женщин, если 
для них не установлена меньшая продолжительность рабочей недели. 

5.3. Режим занятий: 
Учебные занятия начинаются в 8 часов 30 минут и проводятся в одну смену. Продолжитель-

ность учебной недели 5 дней. Продолжительность урока во 2-11 классах - не более 40 минут. 
Продолжительность перемен между уроками составляет 10-20 минут. 

Для обучающихся 2-11 классов установлен следующий режим занятий: 
- объем максимально допустимой нагрузки в течение дня для обучающихся для обучающихся 2 

- 4-х классов - не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической 
культуры; 

- для обучающихся 5 - 6-х классов - не более 6 уроков; 
- для обучающихся 7 - 11-х классов - не более 7 уроков 
- продолжительность уроков не более 40 минут; 
Для обучающихся в 1 -м классе установлен следующий режим занятий: 
- учебные занятия проводятся только в первую смену; 
- 5-дневная учебная неделя; 
- организация облегченного учебного дня в середине учебной недели; 
- объем максимально допустимой нагрузки в течение дня для обучающихся 1-х классов не 

должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю - не более 5 уроков за счет урока физической 
культуры; 

- использование «ступенчатого» режима обучения (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 
минут каждый, в ноябре - декабре по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока 
по 40 минут каждый); 

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий; 
- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме 

обучения 
5.4. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам Школы обеспечи-
вается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками 
или отдельно в столовой. 
5.5. Для директора школы и заместителей устанавливается ненормированный рабочий 
день. 
5.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графи-
ком сменности, установленной продолжительности рабочего времени за неделю или дру-
гой учётный период, и утверждается директором по согласованию с профкомом. 

5.7. Для сторожей ведется суммарный учёт рабочего времени. 
5.8. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 

педагогической работы) учителям 1-11 классов, реализующих общеобразовательные про-
граммы (в том числе специальные (коррекционные) образовательные программы для обуча-
ющихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья) и педагогам дополни-
тельного образования -18 часов в неделю. 

5.9. Продолжительность рабочего дня педагогу-психологу, социальному педагогу, старшему 
вожатому устанавливается 36 часов в неделю. 

5.10. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподава-
тельскую (учебную) работу, воспитательную, а таюке другую педагогическую работу, преду-
смотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режи-
ма рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образователь-
ных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

5.11. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной 
платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, пре-
подавателей, педагогов дополнительного образования норма часов преподавательской рабо-
ты за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их 
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. 

5.12. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов 
по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий ра-
боты в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

5.13. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), 
определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и 



утверждается администрацией школы по согласованию с профкомом с учетом обеспечения 
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и макси-
мальной экономии времени педагога. 

5.14. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими 
учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими 
дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для ме-
тодической работы и повышения квалификации. 

5.15. К рабочему времени относятся: 
-заседание педагогического совета; 
-общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 
-заседание методического объединения; 
-родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 
-дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от 

одного часа до 2,5 часов. 
5.16. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. 

График дежурств составляется на полугодие, утверждается директором по согласованию с 
выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и 
продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.17. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадаю-
щее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работни-
ков образовательных учреждений. 

5.18. График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы. 
5.19. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым 

работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно ин-
формирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода 
на работу. 

6. Оплата труда 
6.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с действующим Положе-

нием об оплате труда работников МКОУ Бутаковской СОШ, отличной от Единой тарифной 
сетки, штатным расписанием и сметой расходов. 

6.2. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с занимаемой должно-
стью, уровнем образования и стажем работы, а также квалификацией. 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной 
учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно по 
полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное коли-
чество часов на предмет. 

6.4.Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с уче-
том мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, раз-
работанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее мая текущего 
года. 

6.5.Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от 
числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 
также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из 
числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного пер-
сонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 
кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 

6.7. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты работников в соответствии с 
Положением о стимулирующих выплатах, утвержденным общим собранием коллектива . 

6.8. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про-
изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, тру-
довым договором. 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в 
следующих формах: 

-объявление благодарности; 
-награждение почетной грамотой; 
-представление к награждению государственными наградами. 



Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. 
7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор 
Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

-замечание; 
-выговор; 
-увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и (или) 

Законом РФ «Об образовании в РФ». 
7.3. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 
7.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм 

профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана данному педагогическому работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре-

даны гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за 
исключением случаев, ведущих к запрету заниматься педагогической деятельностью, или 
при необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.5. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от ра-
ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объясне-
ние составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является пре-
пятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-
вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-
тельности или аудиторской проверки не позднее двух лет со дня его совершения. В указан-
ные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. 

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 
подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную ин-
спекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-
ного взыскания. 

7.11. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы. 

8. Заключительные положения 
8.1. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, при-

надлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера 
выполняемой работы и иных обстоятельств. 


